
羽村市商工会 会員事業所優良従業員表彰 永年勤続者／ 功労者 

■ご希望の表彰日（表彰状発行日）を指定できます！ 

■お申込み（推薦）は商工会窓口で随時受付けます！ 

■表彰状の授与の場所は（自社で／商工会で）・選択できます！  

  

商工会では、会員事業所で働く従業員の勤労・生産意欲向上と定着化を目的に永年勤続者および功労者

の表彰を行っております。本表彰制度では、本商工会主催の表彰式典を設定せず、随時、表彰候補者の推

薦を受付け、会員事業所の希望する日程に合せて表彰状を交付することとし、受賞者への授与については、

会員事業所で行うこともできますし、商工会で行うこともできます。 

福利厚生の一環としてご積極的にご活用いただきますよう対象者の推薦をお待ち申し上げております。 

◇ 申込み（推薦）の手続き 

表彰状の交付を希望する日の１ヶ月前までに所定の推薦書（商工会のＨＰからダウンロードできます。）

により羽村市商工会事務局まで負担金（1,000円）を添えてお申し込みください。（表彰対象基準を参照） 

◇審査・表彰 

・商工会における審査で表彰を決定し、表彰状（額入り）を作成・交付します。 

・表彰状の授与は、事業所または商工会で行います。（会員事業所が選択） 

 ：商工会で行う場合は、つぎのいずれかの設定となります。 

①毎年、１月上旬に開催される新年賀詞交歓会の席上 

②原則として毎月、第３水曜日に開催される理事会の席上 

 

羽村市商工会会員事業所従業員表彰対象基準 

◆ 永年勤続者表彰 

永年勤続表彰区分 表 彰 者 推薦事業所負担金 

５年以上１０年未満 

羽村市商工会長 １，０００円 
１０年以上２０年未満 

２０年以上３０年未満 

３０年以上 

※ 基準日は、表彰状の交付予定日とする。 ※ 同一区分での表彰は１回とする。 

 

◆ 功労者表彰（事業所が表彰したい者） 

表彰対象の例 表 彰 者 推薦事業所負担金 

以下のとおり。 羽村市商工会長 １，０００円 

   

会員事業所において、商工会長の名をもって表彰することにふさわしい功労・功績の 

あった者について、事業主の推薦を尊重して表彰する。 

：対象者の例 

  ① 高い販売実績を挙げ、業績の向上に貢献した者 

  ② 作業工程の改善で、顕著な成果を挙げた者 

  ③ ボランティアなどの社会活動で、企業のイメージを向上させた者 

  ④ 新製品を開発し、業績の向上に貢献した者 

  ⑤ 従業員の育成・指導を通じ、企業の健全経営に貢献した者 

  ⑥ 斬新な節電対策によって、波及効果の高い成果を挙げた者 

  ⑦ 人命救助や災害の復旧復興支援活動を通じ、企業イメージを高めた者 

 上記の他、会員事業所の業績の向上などに功労があった者を表彰する。 

 


